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OFERTA DE TREBALL:
INFERMER/A UNITATS DE CURES INTENSIVES
DIRECCIO D’INFERMERIA
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON

1. Lloc de Treball

Missio
Vols formar part d’'un entorn altament especialitzat on cada decisié marca la diferéncia?

A les nostres UCI d’alta complexitat, tindras I'oportunitat de desenvolupar-te en un ambit tecnologic, exigent i
profundament huma. Busquem professionals amb vocacid, criteri clinic i capacitat per treballar en situacions
d’alta intensitat assistencial.

Funcions principals del Lloc

= Atendre pacients critics amb necessitats d’assisténcia complexa.

= Valorar, planificar i prestar cures avancades de manera individualitzada.

= Gestionar i monitoritzar constants, ventilacido mecanica i dispositius d’alt suport vital.
= Administrar medicacid i tractaments d’alta especificitat amb absoluta seguretat.

= Col‘laborar estretament amb I'equip multidisciplinari de critics.

= Acompanyar pacients i families en moments de gran vulnerabilitat.

2. El perfil

Requisits

= Grau en Infermeria amb col-legiacid vigent.
= Coneixement oral i escrit de catala amb nivell de suficiéncia (certificat C1) o superior del Departament
de Politica Linguistica o equivalent. En cas de no disposar del certificat, la Comissié de Seleccio

valorara els coneixements de llengua catalana d’acord amb les necessitats del lloc a proveir.

Elements a valorar

1. Formacioé
= Master en malalt critic o experiéncia en unitats amb malalts critics

= Capacitat per treballar sota pressio, presa de decisions i comunicacio efectiva.
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= Vocacio, sensibilitat i orientacié al pacient critic.

Perfil de competéncies

Adequacié al canvi i flexibilitat; compromis amb [I'Institut Catala de la Salut; orientacié al servei; treball en
equip i cooperacio; capacitat resolutiva i presa de decisions; comunicacié i persuasio; millora i aprenentatge

permanents; planificacio, organitzacio i prioritzacio.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificacié del lloc

Nom del lloc: INFERMER/A D’HOSPITALITZACIO

Grup Professional/Categoria: A2_INFERMER/A i A2 SANITARIS

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron

Dependéncia jerarquica: Direccié d’Infermeria.

Retribucions: Les establertes al lll Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.

Jornada: s’adequara a les necessitats del servei, inicialment sera el previst al calendari laboral

Queé oferim
e Contracte per Pla d’'Hivern amb possibilitat de renovacio.
e Formacio continua en cures de critics i dispositius d'alt suport vital, progrés real dins del servei.
¢ Equip cohesionat, expert i compromés amb I'excel-léncia assistencial.
¢ Incorporacié immediata.

¢ Remuneracié segons taules salarials de I'Institut Catala de la Salut (taules retributives grup A2).

Presentacio CV al web de ’Hospital Vall d’Hebron
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