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Mundo laboral

Mientras volvia la mnormalidad laboral en
‘“‘Hispano-Qliveiti” y “Pirelli-Manresa”, aungue
no la solucion del conflicto, informa “Cifra"” que
la fuerza piiblica desalojo, en la manana de ayer,
a 279 obreros de la ‘Pirelli-Moltex” de Cornella,
después de que los directivos de la citada em-
presa invitaron a los trabajadores a abandonarla.

Los 279 obreros del turno de la manana deci-
dieron seguir en paro una vez finalizada la sus-
pension de empleo y sueldo, decretada por la
empresa, hasta ayer. El desalojo de los emplea-
dos se produjo sin incidentes y tampoco se prac-
ticaron detenciones, Como se recordard, en Ia
asamblea celebrada el pasado viernes, los traba-
jadores rechazaron la oferta de la empresa y
mantuvieron su peticion de aumento en los sala-
rios de 2.000 pesetas. Se sabe que los directivos
han dado de plazo hasta el miércoles a los obre-
ros para que desistan de su actitud, con la ame-
naza de aplicar Ins sanciones gue consideren
oporfunas.

@® Pero la actnalidad laboral del fin de se-
mana estuvo centrada en Sabadell y Terrassa,
donde en casi todas las parroquias leyeron una
homilia sobre la crisis textil, que evidencia una
honda preocupacion por las consecuencias huma-
nas y sociales del preblema. El documento re-
cuerda “que la economia es para el hombre,
para el pueblo, ¥ no el hombre y el pueblo para

la economia. ¥ gque ningin problema, sea del
orden que sea, puede solucionarse realmente si
de entrada no se toma partido por quienes de él
padecen las més graves consecuencias”.

® FEn cuanto a “Hispano-Olivetti”, informa
“QCifra” que la situacion se ha normalizado com-
pletamente. Los trabajadores se incorporaron
normalmente a sus puestos, al concluir la sus-
pension de empleo y sueldo con que fueron san-
cionados los 2.500 obreros en paro, La citada
fuente sigue diciendo que los trabajadores han
renunciado a su peticion de gque dimitiera el ju-
rado de empresa, por lo que, se estima gue las
negociaciones del convenio colectivo podran co-
menzar en breve. Medios laborales informan,
por otra parte, que un trabajador de la empresa
recibié en la tarde de ayer una notificacion de
suspension de empleo y sueldo durante dos me-
ses y otros {res por un mes. La causa de la san-
cion, segiin reza la carfa de la empresa, es el to-
mar parte en una reunion no autorizada el pa-
sado dia 8.

@ Los trabajadores de “Meler” gue estaban
sancionados hasta ayer manana no se reincorpo-
rarin al trabajo. Se celebro ayer en la Casa
Sindical de Cerdanyola una reunion entre el ju-
rado de empresa y directivos de la misma, sin
que se conozcan los acuerdos habidos.

Desalojo de 279 obreros de <Pirelli-Moltex>  Homilia sohre la crisis texti en
las parroquias de Sabadell y Terrassa

Informa «Tele/eXpress gue en las misas del pasado domingo fue lefdo
en varias iglesias de Sabadell y Terrassa un documento sobre la crisis tex-
til, firmado por el vicario episcopal y arcipreste de Sabadell ¥ consejo ar-
ciprestal de Terrassa. El titulo es «Ante la crisis textil lanera y su reestrue-
turacion». Reproducimos algunos de los parrafos maAs significativos:

La crisis desencadenada en el sec-
tor textil lanero que se sitha en el
marco més amplio de las dificulta-
des por las que atraviesa a nivel na-
cional ¥ mundial la economia capi-
talista, va a tener y tiene ya una
grave repercusién entre mosotros, da-
do que Terrassa y Sabadell cuentan
con el B0 por ciento del censo nacio-
nal de trabajadores de este ramo ¥
que ellos representan el 60 por clento
de la poblacion de ambas ciudades.

La prensa de estos dias destacan
la propuesta de un plan de reestruc-
turacion que afectaria directa o in-
directamente a 43.000 trabajadores en
todo el pais y gue para muchas fa-
milias es ya una agobiante realidad.

w;@Qué pasard cuando se agote la
indemnizacion y termine el plazo
del subsidio de paron?

Sigue el paro de internos y residentes |
en la Residencia «Francisco Franco»

Continudé ayer el paro total de
médicos Interncs ¥y residentes de
aFrancisco Francon. Algunos meédi-
cos de plantilla también apoyan sus
reivindicaclones, con paros parcia-
les. No obstante, se atiende con
normalidad los servicios de urgen-
clas ¥ toda la asistencia sanituria
del centro. También se destacaron
paros de Internos y residentes en
«Principes de Espafia», de Hospita-
let. Seglin fuentes sin confirmar,
ayver fueron quince centros de todo
al pais los gque secundaron el paro.

Loz médicos y residentes han con-
testado con sendos escritos a las no-
tas hechas pilblicas por el Instituto

de Colegios de Médicos en el sentido
de aclarar que en la pasada convo-

catoria Bl I. N, P. excluﬁé- a 50 in-

Naclonal de Previsién y el Conselo

ternos ¥ residentes de la seleccion
que habia hecho en cada hospital.
En cuanto al Consejo de Médicos
consideran que es inoperante y nun-
ca ha resuelto sus problemas.

En nota hecho pablica ayer, los
internos y residentes siguen firmes
en sus peticiones, solicitando, una
vez mis, que la eleccion se realice
en los centros hospitalarios, por co-
misiones paritarias de internos y re-
sldentes ¥ médicos de plantilla; que
en esta selecclén no deben incluirse
criterios extraprofesionales, como el
certificado de buena conducta y que,
al considerarse trabajadores asala-
riados, guleren un contrato laboral
en que no consten clausulas represi-
vas, como la que dice que el «asistir
a una asamblea no autorizada puede
ser motivo de expulsionn.

La Comision Permanente de Ia
Unién de Trabajadores y Técmicos
del Sindicato de Alimentacion se ren-
nié en la Casa Sindical, tomandose
los acuerdos siguientes:

— Pedir una politica salarial efec-
tiva, tendente a reducir las sensibles
diferencias entre ramas de produc-
cidn, con elevaciones superlores para
las actividades peor retribuidas.

— Solicitar se incrementen Ias
prestaciones y el periodo-de percep-
cién del seguro de desempleo para
los trabajadores de edad madura o
con cargas famlliares,

—Solicitar para los trabajadores
de mAis de 60 afios, que por su estado
de salud no puedan desarroliar sus
nctividades profesionales adecuada-
mente, se les conceda 1a pension de

150.000
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PETICIONES SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA ALIMENTACION

jubilacién, con el porcentaje del clen-
to por ciento.

— Solicitar que todos los trabaja-
dores tengan derecho, en cuanto a
jubilacion, a lo establecido para los
gue tenian 50 afos en primero de
enero de 1957.

— Pedir gue los futuros jubllados
no puedan prestar sus servicios por
cuenta afena, sea cual fuere el or-
ganismo gue conceda la pension.

— Pedir una nuevo regulacion de
1a contratacién de menores para evi-
tar toda posible consideracién de
éstos. como mano de obra barata.

— Solicitar que se busquen férmu-
las en cuanto a terrenos, créditos,
desgravaciones fiscales ,etc., para que
la iniciativa privada pueda facilitar
viviendas con rentas asequibles a los
trabajadores. :

Asamblea de trahajadores
en Pirelli - Manresa

Ayer manana, en la sala de actos
de la Casa Sindical de Manresa se
celebrd una asamblea de trabajado-
res de Pirelli, con una masiva asis-
tencia, siendo en gran numero los
que han permanecido frente al edi-
ficlio. rebasando el aforo de la citada
sala.

El motivo de la citada asamblea
ha sido informar por parte de una
comision nombrada al efecto, de las
gestioneés ¥ contactos llevados a cabo
cerca de la emprésa en torno al ac-
tual conflicto laboral que afecta a
mil setecientos cincuenta y cinco tra-
bajadores. Dicha comision, gue estd
integrada por tres miembros del ju-
rado de empresa y otros tres obreros
ha puesto de manifiesto que la par-
te empresarial estd dispuesta a esta-
blecer dialogo en busca de una solu-
cion idonea para ambas partes. La
asamblea les ha concedido un voto
de confianza en su mision.

A las cinco de la tarde, en la pro-
pia Casa Sindical, la referida comi-
sion de obreros se reunidé con una
representacion de la empresa Pirelli.

Transeurridos los plazos de san-
clon de dos y fres dias con suspen-
sion de empleo ¥ sueldo, se espera
que quede normalizada la actividad
laboral. — JOSE MARIA PINTO.

du@ué angustis humana supone la
mezcla de inseguridad e Impotencia
que seri el clima normal de miles
de trabajadores y sus familiares du=

rante esos meses -experimentindose
simples objetos, mercancias, de una
economia sobre la gue carecen en
absoluto de confrol?sm.

Dimensiones humanas

«No sa nos escapa la complefidad
técnica de la situacion, pero ella no
puede enmascarar una realidad hu-
mana y social evidente gque nosotros,
desde nuestra fe nos sentimos lla-
mados a denunciars.

«En concreto, pensamos que todo
esto exige ante todo fortalecer ‘la
parte mas afectada por la crisis, &
pesar de ser la menos responsable
de ella, para que pueda ver sus de-
rechos».

«Ello no puede dejar impasible ni
espectadora la conciencia cristiana,
como bien lo muestra a nivel nacio-
nal la toma de postura de la comi-

sion episcopal de apostolado social,
ante Ia realldad econdmica ¥ social
del pais en su reciente documento
wActitudes cristianas de la actual si-
fuacion econdmica». Todo conflicto
y todo dolor humano son una inter-
pelacién a nuestra fe, un motivo de
reflexién y un estimulo para actuar.

«No nos toca & nosotros agui ha-
cer un anglisis econfmico acerca de

" las causas, del significado y las so-

luciones técnicas de esta crisis. Pero
si debemos sefialar. que la economia
no es una clencla v una téenica neu-
tra, sino que Incluye evidentes di-
mensiones humanasy.

Economia humana

«Por eso, podemos v.debemos pra-
guntarnos sobre las responsabilida-
des personales Implicadas en esta
situacion que no puede decirse que
ha caido fatalmente sobre nosotros.
Hemos de valorar las repercusiones
humanas que va a tener esta crisls
¥ sus soluciones, y sobre guiénes pe-
sard mAs duramente.

aS6lo asi el derecho a puesto de

~trabajo ¥y a una retribucién sufi-

ciente seri algo mas gue puras pa-
labras». -

«Solo asi en el caso extremo da.

faltar el trabajo se logrardn subsi-
dios de paro gue cubran totalmente
la retribucién perdida y Ia garantia
absoluta a no largo plazo de un pues-
to de trabajo equivalente en otras
ramas de la produccién en la misma
zona y parecidas condicionesy.

aS0lo asi se conseguirfd una im-
portancia y un control que posibiliten
la creciente responsabilidad de todos
en la marcha de la economian.

«Mo pretendemos decir la dlfima
palabra, m#s bien querriamos abrir
en las comunidades eristianas un pro-
ceso de informacion, reflexion y ac-
tuacion acerca de este grave proble-
mas. -

aQue la economia es para el hom-
bre, para el pueblo, ¥ no el hombre
¥ el pueblo para la economia. ¥ que

" ningan problema, sea del orden gue
sea, puede solucionarse realmente si .

de entrada no se toma partido por
qulenes de él padecen las més gra=
ves consecuenciasy.

'PARO PARCIAL DE CUIDADORES Y
ENFERMERAS DEL INSTITUTO MENTAL

El personal cuidador y enfermeras
del Instituto Mental de la Santa
Cruz realizd ayer un paro parcial de
treg horas de duracion, en discon-
formidad con algunes puntos refe-
rentés a la aplicacién del convenio
colectivo, Ya el pasado viermes hu-
bo paros de dos horas de duracidn
por el mismo motivo,  Segtin infor-
macion facilitada por el personal
en conflicto solicitan el pago de las
horas exfraordingrias realizadas des-
de junio por todo el personal de la
institucién, devolucién & cuidadores
¥ enfermerag del dinero que no han
percibido por haber realizado las 42
horas acordadas en el convenio co-
lectivo, durante los meses de Jjulio
¥ agosto, ¥ la piazsta en practica de
la jornada de 42 horas semanales
en forma de cinco dias de trabajo
vy dos festivos.

Para la aplicacién total del con-
venio colectivo, el Hospital de Sal
Pablo solicita la adhesion al mismo
por parte del personal del Inskitu-
to Mental. Estn considera que no
es necesarin al tener todos contra-
fo laboral con el hospital de San
Pablo, La citada adhesion fue fir-
mada el 23 del corriente, por el Ju-

rado de empresa, en contra de 1&

opinién de la mayoria del personal
por lo que se solicité la dimision del
Jurado. El Hospital de San Pablo
solicité que fuera la Comisién parl-
taria la que dictaminara sobre 1a3
reivindleaciones plantreadas por ©
personal del Instituto mental. Al no
legar a un acuerdop enfre la parte
social ¥ econémica, el Hospital dé
San Pablo decidié el pasado -.rieme:i
pasar la resoluciéon al delegado d

Trabalo. ]
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