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| A LUCHR OBRERA SE EXTIENDQE,

™ estos ultimos dings del afio la lucha obrera se endurece. Err Hiepn
20 Olivetti mediante manifestaciones hasta 1o CNS, Asamblens generales v
aros consiguen arrancar uno de los mejores convenios ‘tenidos. Los tro-
bajadores de la Ciudad Sanitaria tras un proceso de asamblens y paros
ocupen la Residencia imponiendi la readmisidn de los degpedidog yr 1o dig
cusidn de la Plataforma Reivindicativa,. Tos obrebos de la New-Pol ocupan
1o fabrica en solidaridnd con un compafiero despedido, gue luego readmi-
tTe n pero gnncionan. En Miniwat y Hospitnlet (Philips) se mantiene el
boicot o las Horas y se inician de nucevo paros narcinles en exigencia do
I1a rendmisidn de log compafieros despedidos y en defensg de las reivindie-
cloness Y asi hay una-lorgn lista de empresns en lucha: Riviere, Joresn,
Cumbre, Mctor Trerica, Corbero, Solvay, Matnacans, Bance, etcC.

Lgpecial importoncia tienc el hﬂbor conseguido gue el gobierno hn=
va porndo parcinimente el aumento al 14 % del impuesto del Rendimiento
Trabajo Personﬂl; Ha sido pogible gracias a 1la lucha inicinda contra ello
en especigl 1o huelga de Intelhorce en malaga, que se origino principal-
mente por la exigencin obrera de que tal impuesto 1o pagase-la empress
T Cornella el nasndo 14 hubierén tTomblen paros en Sie mens, Tornilleria
Mate, Estantantering Metalicas y Tuperinm en protvesta contra el impuesto,
v ecn todag lag cmpresns ern claro el malestar y la exlgencia obrera de
que mcaso el imnuesto 1o debin 1o pngar 1a- empresa, la patronal. Debe-
rmos sinembargo estor atentog en nquellas cmpresns en que yo hayamos con-
seguidd salnrios anunles superiores o Ing 200,000 pesetns, impidiendo
ol descuento del 14% v exigiendo gue lo pngue 1o empresse '

Bl desnrrollo do 1n leuhn obrera, su oxtensidn y combatividnd era
mo.de los -principales objetivos o oorscguir que. nos Tijnbamos despues
del verono, pvorgue solo con la lucha cadn Vez mas amplia y durn del con-

junto de los trabajndores es posible aroncar 1oz mejoras y derechos guc
pTGC*uﬁMOS-'AﬂOTQ cg ¢l momcnto de dnr grandesg pngog ndelrnte. De poner
en primer plono 1o solid~ridnd obrern con lns empresns en lucha, de re—
forzar lo org-nizacidn en 1o ompresn, de preparan nucvag luchas mas coow
dinﬁdﬂs‘y potentes cnpaces de ir poniendo en mnrcha un nmplio movimicnto
obrero on luchn dccididn contra 1o oxplotacidnm y- 1o dictadura. -

Tn este momento cs preciso remorcnr los tros aspectos principnlcs
de'nuOSurn luchne -

TNCRTMETAR TA TUCHA POR NUESTRAS REIVINDICACIONES UNITARIAS .

IMPONER EL DERECHO DE ASAMBLEA-Y HUELGA. POR EL SINDICAWO OBRERO

IMPONER LA TIBERTAD DE CAMACHO, SOTO, GONZALEZ Y DEMAS COMPANEROS
qou8ﬂdo; de orgnniznr Comislones y de scr ei Comite de Huelgn, on 1o
yolat=tal huelgﬁ de 1n construccidn en Madrid, y para quienes el TOP pide
de 6 a 20 aflos de prlsléu. » ‘

Desarrollar un amplio movimiento alrededor de estos ebjetivos -y cn
cspecinl en SOLIDARIDAD CON LAS TMPRESAS EN LUCHA: Now-Pol, Te Matn, Pio-
nelll ete, acbe ser nues tra principal tarea.

SOLID&RlDﬁDlIWWWDIATA CON TAS FMPRESAS EN TUCHA !
VIVA COMISIONES OBRERAS |




REUMION DE COMICIONES ORRERRS
DE cATALUMA

i HACTIA- UN/

P

‘ Hrce nocog ding sc he reounildo 1o Coordinndors de Sectores de ComI-—
‘ones Bbrerns de Cabnlufin, eon aglstencin de revr C%Cﬁt“ rtes de los scee=
toreg dol Valles, San Andres, Fublo Nuevo y Zonn Froancn de Borcelonn, de
ornelln, Gava-Vilndecans ¥ Cuntro Cominos y compnficros de Montendn,Ba-
inlonn, Geronn ¥y de Sonidnd y Banca. Asigticrdn, t-mbien, reprcsb“thubos
o Comisioncs dc Barrio, de Magstros y Comitsos de estudinntes de 1o Uni-
7eraidnd v Rrchillernto, ~si como dos fnhrngﬂtﬁntcs o 1o Nacionnl do

Cntnlufin de Comisioncs. \

71 orden del din fue: 1- informe dc sectores ¥y conresns: donde junto
~1 nalagis y situncidn de cndén sector intervinicrdn lneg princinnles cmpro-
sng en luchn oxplicondo su situncidne: Tornillerin Mata, Solvay, Lo Sedn,
Meprno Olivetti, Miniwat, Ciud~d Sonitarin, Perimon, ctc.

Pw ~nnlisgis do estotrimestre y perspectivas
de lucha, 1n necesidnd de unir el desnrrolio de lng luchns con el incre-
onto de 1o org-nizncion cn lans fabricas ¥y ramos.

3~ lecturn, discusidn v aprobncidn de 1n de=-
olaracidn prepar~da por ol Comite Intercomnrcnd, on 17 que ge expone 1o
nocegidnd de poner en nie unn ~mplin comms de propagondn y 1uchn que
sormita preprrer unn Jornnda Genernl de Duchn pors
LA TIBERTAD DE CAMACHO, SOTO, SABOLIDO, GONZALEZ Y DIEVMAS OOMPAﬁnL

Fi
R

L 1,08 QUT WL TOP PIDE DE 6 A 20 ANOS DE PLJ“TOL
. :

DERTECHO DB ASAADMﬂA Y HUELGA
POR BI SINDICATO OFRE 70 - LIBERTADES POLTTICAS .

(R oLucdi DE PRLLIPS - HiMwA

Tos dins 30, 1 ¥ 2 hny poros en las cinco In ctoring Philivs de 62 ¥

tres horns en defensn de 1a Platnform» Reoivincicntiva ~nte. ¢l Convenio.

i San Boi las obror-s gnlen o 1o enrrcotern que ocupnn hnstn que llegn

1 Guardin Civil. Tl din 4 cn todne 10 L“otmriﬁﬁ i~ dircceidn suspende
1)

dos dins de empleo ¥ sucldo ~ todo el personnl, hny 14 degnedidos y vor
rins s~ncionecs de un rmes. Al volver n cntrar dos dins despues hny poros

do
nein de 1a rendmisidr
a8,

prreinles y en Alumbrados ocupnn 1o emproesn on eXilga
1c 1lnas compfieras despedidns, rendmitlendo o 4 de ell v 1o policin entr

v desalojar 1o fabricae _

Pero 1o lucha continus. El boicot de horns sc hnce cn nUmMCrosts sce
siones ¥ se hon inicindo nucvos poros nor cinles los prsndos dins 16 18
s 19 en Miniwat y 1~ fobricn de ﬁosvi ~lct. Ios compnficros cston dbCldldﬂ”
», mantener 1n luchn por I~ rordmisidn de todes los dospedidos ¥y consegulr
ins rcivindicnciones. Hoy mnni ifegstneioncs de golidaridnad en el Cnrmelo
7 Sta. Fulalin orgnnizgndng por Sectores.

'th gue denunci~r o NLZUNos compnieros que por ignornncin o maln fe
“congsejardn o los compnfieros o Volver = trabainr cunndo todo el personnl
sebnba decidido o montenerse cen luchn hogto In re~ndmigidn de todos los
GOompf] erosQ TA READVISION DE LOS DESPEDIDOS BS LA MBEJOR DEFENSA DE UNA

J\JA.LA-.
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rrabajadores

£1 dfa 19 de diciembre, 21 perscnal de la Ciudad Sanitarla ”Fran61sco Franco”

»aca a la policia de su recintoc y logra dar un gran paso adelante en ia consecucién de
~.js relvindicaciones. Intentarsmos resumir el procesc gue nos condujo a elloy, y los
r4s impertantes hechos ylecciones que hemos sacado, '
La cosa empieza en febrerc. Los médicos del Hospital Psiguidtrico de Oviedo son
“cspedidos y en todos los hospitales del pais, los médicos internos y residentes se de
taran en solidaridad con parcs y 25ambleas., En la Residenciae, el perscnal se reune an

~samblea para tomar una postura, y lo gue sals de allf oz gue hace falta seguir Gl e-

emplo de Oviedo, plantearse la problemética propia y luchar por ella.

Las asambleas se repiten, y de los méltiples problemas personales van esbozandose
vnas reivindicaciones unitarias: aumento de suelde, trienios no cobrados, sueldo inte—

z

cro en baja o jubilacidn, supresidn de oposicilones para conscquir plaza fija, plantilla
¢2 personal adecuada al némerc de enfermos; etc., Estas reivindicaciones son aenviadas
la dircecidn de la empresa, asi como a la delogacidn dol Instituto Nacional de Provi

n(INP) y a la delegacién dc la CNS.

El personal, para dar forma y fucrza a csta exigencia, decide sacarse les unifor-
3, utilizandolos sole en las zonas obtmrlla . La empresa y los mddicos"importantes"
»-agcionan histericamenta, como si su propia integridad cstuviecra amenazada por el solo
ho de que el personal "tomara la palabra". Psro las amenazas no tienen efecto ante
cuforia de la unidad conscguida, y la accién continua.

La CNS toma partos on cl asunto. Sc convoca un Conscjo de Trabajadores, donde ol
or Molla Clua sc rasga las vestiduras ante la mala stoncidn gue se da al enfermo,

et

© 1o guc tiocne prpcbi irrefutablos. Estas pruchbas son un individuo pagado que lo aso-
v.ra, Un documento firmadc por millares dc cnfermes ascgura lo contrario, y =21 "enfoer-
" se fue por donde vino. A pesar dg todo, cl Conscjo de "Trabajadores" condena encr-

l')

aicamente la postura de les trabajadoroes

Posteriormente, es enviada dosde fladrid la Sra. Beglinson, aespecic de "hombre buc-

2o, poro en mujer. VYViene con noticias frescas de la capital:™los cstatutos, donde cs-

i comprondidas todas las reivindicaciones, se estan acabando de rodactar. Paciencisa,
:perad, y si dentro de un me no han salido, sz doclara conflicto colectiva. Si hay

‘armalidad, habrd una pronta y feliz solucidn...”

3

Se cac on la trampa, sc esp :ra(ll=zga un telegrama:" ahora, stop, ahora os lo concoe

P

comos, stop"), se vuelve csporar (y més tolegramas), poro el "fipal feliz no sc ve
“or ningln lado. Y los trabajadores han aprendido una cosa: con la empresa y la CNS
se confiasso confia solo en la lucha v on las propias fuorzas. Y grupos cada voz

s importantes ven gue hay que scequir la exporiencia del movimiento obroero, organizar-—

on comisiones, analizar, discutir, propararsc...

-3
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. La cmprosa, por mero formulismo o para dosviar la atencidn, con-
Ly +

cbierno, con solo 48 horas d

[n}

a2 Juntas Facultativas y Junta do G
n dorocho a voto para las auxiliarcs deo clinica. La gente sc rounc
; .

on asambloas y oxige el aalazamionto dec las clioccciones y ol dorccho a voto para to=
dos, Es congocdido, la asambloa os actuolizado. A partir dc conton-
ces sc realizaran d“ cara a la clabocracidn do un programa roeivi

A finmalos dc novicmbre sc olabora una carta on la qua 58 exigo el dorecho a co-
‘mer en la empresa y un plus do comida para todos. £o f*rm“dﬁ par mas de 2.000 porso-
nasfy enviada a dircccidn, oxigilcendo unz contos i4n antss de 10 dias. Ei silencic
de la emprocsa gra do csporar, vy los € abajadbr“ nyinche n oste pluzo para prcparar:

\

L4 .
para 12 DoOLON, Lakan

[55)
§

A la cuostidn de las comidas so afladen dos hochos canmdontos: por una parto se
tienc conocimianto del despi o c©l 23 do diclombre de 20 auxiliares y 8 cclado-
ria d

res ia de Bar na ' T
vitge. Al parccer, cran innccaosarias despucs do que los principes inauguraran aquol}
Esto ponc cn primer planc ol tipo do conftratos do la Scguridad Social gue, al no sor
fijos em una gran mayeric, permiton ol despido libre, mds o mones disfrazado on for-
ma de examcn u otros tinglados.

Por otra parte, la cuostidn do higicne y sequridad on 2l trabajo: varios casos
de tuberculosis sc han manifostado ultimamento on la Rosidencia, v la gento vo ame=
nozada do contaglio, permancntomonte, al trabajar on péeimas condicionos hlgléﬁi6389

J n
sin_rovisioncs médicas vy con un sclo médico- para los 5.000 trabajadoros

Para mantcner cstas condiciones de cxpletacidn, para cscondor las repercusionces
A 7
nofastas que cn la labor @sistoncial tivnen las condiclones de trabajo actualos, la

dcrggcolq do los jurarcas ministarios hablan wnas veces del nccosarie "sacri-

~<
[
]
9]

ficio", dol ”chundo sacordocio, otras do irrosponaabilidad y dosatencidn del confor-

mo. Pero ol personal ya no habla cl mismo longuajo: oxige sus

joi

lecrechos, yal oxigic-
los os conscicnte do quo lucha para una mejor atcncidn de los esogurados.
‘ 9 g

Los dicz dias do plazo han vencido, y la dircccidn do la ompresa "ignora ol pro-
blema. E1 dfa 13 do diciombro, por docicién tomada cn las distintas asambleoas do cun-
tros, so cmpicza ol boicot total 2 las comidas y a ocupar icgs comodorcs. La omproesa
intoenta impeo iondo una barrcra do coladoros on ol accoso a los comodoros,

rdada. Se oxiqo de la dircccidn

s absolutamente insuficicnte y es dosbo
una respucsta a las rcivindicaciones y, al no darla, so docide ol dfa siguiente ha-
scntada - do dos horas on ol vestibulo do ontrada. La cmprosa debe suponor quo
c

o]

a
ansara, puas continua callada. Pcro la gonte no s ansa, sc mantionc
c

o o c
firmo cn sus asambleas, abuchoca a los socialos gue sc cnvlan, y docide, al dia siguic,,

El dfa 16 aparcce con la asamblea ©l Dircctor Goeneral dol INP, Dr. Cabanillas.
Esto sofor intontd utilizar todos sus rocursos{oxcopto la pollcla) para disuadir a

la asamblca, Y rosultsd que cstos sos cran bioen pobra ¢ desde la imbocilidad do

g

T r
uc agucl no cra lugar adocuado, hasta las amcnazas do¢ quo sc incurria on abandono
g g 9



de scrvicio, lo cual no cra clertoc. Al finmal propone cntrovistarsc con una comisidn
dc la gsamblca, cosa guc no os aceptada, oxigicondo un didlecgo cen toda la asambloa.

Al necgarsc, los trabajadorcs hacon caso omiso do su preoscncia y continuan su discusidn,

Fl dia 18, ccnstatandc guc la cmprosa no solo no rospondoc a nuostras oxlgoncias

_—)
[

sino quo inicia la represidn, intorrcgando a algunas compaficras, cambiando a ptras
su su lugar dec trabajo, impidicnde incluso z cuatro dc clias la contrada on su centro

(a2 parte dc la constante proscncia de la policia), y considerando quc ol plazo para

0l despido do las auxiliaores y ccladorcs sc acortaba, sc decide hacor un paro gono=

ral, mantonicondo solo los seorviciocs indisponsables, v con cncicrro de todo el dia on

los centros.

o

w

Al mismo t

icmpo go colobre cn sindicatos una rounidn convocada por cl presidoen-
de dcl sindicato

[w]

m
dc actividades sanitarias. Los acucrdos allfl adoptados, y publica-
des on la pronsa, son significativeos: ‘'oenorgica protesta” al I.N.P. por su ncgativa

.
]

constante, lo quc guiocrec docir:s "ol sindicato ya no sirve para impodir las luchas, vy

la culpa s vucstral!". Poro, dejomos osto, porguc lo realmentc importantco sucodia fus

ra de los localocs do la CNS,

i

.

PRI

La noche del 18~19 pasa sin incidentos: ¢l porsonal ducrme con ol "hall", abrigados
con sacos de dormir o mantas., Por la maflana, continua la scntada, con un ndmoro cada
vez crecieontc de participantes... como cra crocicnte tambicn ¢l ndmerc do policias
quo rodcaba la Residencia: 10 joops y varios 091.

A las 8 dc la maffana un grupo dc administrativas son sccucstradas por la cmpro-

93]
)
-

onccrrandolas on una aula, dondoe fucron dirigidas “para asisti a un cursillo".

A las 11 deo la maflana son convocados a Jurta do Gobiorno todos los onlacos sin—
N

0
dicalos de los distintos cstamentos. Sc los "aclara" gueo lo quo ostd pasanda gs ilo-
colocctivo, La

hoja pasa dc mano on mano... sin scr firmada., Los onlacos declaran la inviabilidad

gal, ¥y so lcs conmina a que firmoen un documcnto doclarando conflict

do los"cauccs lzgales" y proficren dimitir antos do continuar hacicndo ©l juogo. La
omprosa rocurre al toerrorismo: 81 a la una no sc ha vucelto a la normalidad, la fuor-
za phblica sc oneargaré de cllo.

Y la policia ontrd, como promoticron, con sus cascos, sus viscras vy sus porras.
En todos los pabcellones, a la una y modia, la policia rodea a las distintas asamblo-
as, micntras sc les abuchca y grita "policia fucra". En cl pabollén do Trauma pasan
= la accidn inmodiatamento. Antc la rosistoncia a las ordones y ompujonces para dosa-
Lojar,'grisos y sgcielcs cmpiczan a aporriar, con tal brutalidad quo provocan losio-
nes a varias compafioras y una do .cllas dcoherd sor intornadae por un pufictazo on ol
higado que lec dirigid un "social". Por sucrte, cl Dirocteor de la Ciudad Sani

o

aria,
que fue guion llamd a los griscs, ontrd con ollos en la General, y no tuvo mds rome-
dio qut ceder antce la firmeza do la asambloa, acabando por aceptar la rotirada do la
, g 5

policfa y la colebracidén inmediata do una asambleoa genoral. Su llogada, postorior-

£




mente, al pabellén de Trauma, ovitd que la policfa continuara con su labor ~hocha por,
ciorto con fruicidn- do "normalizacidn del ordon pdblico”.

Para roalizar la asambloa genoral, todo ol mundo dobia desplazarsc al Paboll6n do

Cobisrno. Poro habfan dos dificultades: los do Trauma tomfan que si salfan dol pabe-

11én, la policfa volvicsc a cargar, y socgundo, Infantil cstaobas corrado y con policia

custodiandolo. La docisidn cuc sc adoptd fuc la do salir cn menifoestacidn de la Go-
T O

neral, para ir hacia los otros contros ¥y gue nstos so unicran. La menifostacidn roco-
rrig toda la Ciuded Sanitaric, y a las Dritna do "policia fucra' ”JUS+LL1”'” sg lus
aron los do los onformos vy laos cstudiantos do ATS(corradas bajo llave para guc sC

unicran al po rsonal), quu ins animaban desdc las ventanas. Do.osta forma, Trauma sc
]

unid al resito do porsonal, unos 2.000 cn agucollos momentos, Y las puocrtas do Infantil

o
so abriocron dospucs ad Hropimar un solecmne bBofotén al sociel quo gucrfa impedir cl

paso.

A

4 continuacidn so colobrd la asanbloa on ol Pabolldn do Gobicrno, donde dospubs - do
5 horas do discusidn,~dondc so pusa do manificsto la impotonciz do la dircecidn, guo
tuve guc soportar con buocna cara las innumorablos intcrucncionas por parte do los asic-

tontcs~, so concodid, verbalmento, las siguicntos modidas:

- roadmisidén do todos los despodidos

~ plazo fija a los tros mcsos, provio oxamon do ontrada,
para las auxiliaros .

~ higicno y scguridad cn ol trabajo: creocacidn do un dopartamoento
que sc llamard Medicina Proventiva

- guarderia infantil
i i
- no rcprosalias por la postura do cstos dias

i

siondo aplazadas para ¢l dfa 10 d. cnoro la discusién do las ctras roivindicacio-
ncs, por deoclararsc impotente, ol Sr. Cabanilias, para solucionarlo, y proveyondds
modidas mis radicalos si la cmprosa no cumplc sus promosas. .

Para ¢l porsonal do la Ciudad Szanitarid os std claro guc lo lucha continua, gus

la oxporigncia colcctiva do ostos dias tiocnoc queo sorvir para profundizar en la fucrza.
organizacidn vy unidad. Y que nucstro probl@ma no os solo ol nuestro, asi como nuestra

Jucha. Qucdar aislados no nos boncficiarfa on absoluto... Por csto lucharcmos no
solo por nuestros intcroscs, sino por los do todos los trabajadoros y por sy unidad.,
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Como protwgtg o“r 3 ccho y “’bl o qur 1o direccidén on le primcra
reunidn del convenio nce hadbis cont setads 2 ningune do las potioncs do log
tr“bﬁgud o, »zniz cu: €1 go *c:n““”é Cenvenio por TRES ANCS aostarie
digoucsta o he 1 o, Lo trrbrjodorces rounidos on Asamblco doecid
inicisr un Bajo ( actividad 75 el ©5 gus «¢ rareca) vy cesi in-
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