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Anunci d’oferta de 10 llocs de treball a la direcció d’innovació i gestió integral de la 
informació en el marc del projecte:  

 “VHTeDades: UN ENTORNO FEDERADO INNOVADOR DE COMPARTICIÓN 

RESPONSABLE DE DATOS DE SALUD” 

  HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON 

 

1. Marc de l’oferta 

 
Aquesta oferta de 10 llocs de treball s’emmarca dins de la Segona convocatòria d'Espais de Dades 
Sectorials per a la creació de demostradors i casos d'ús d'espais de compartició de dades que està 
cofinançada pel Ministeri de Transformació Digital i Funció Pública a través del projecte “TSI-100123-
2024-43” amb càrrec als fons europeus del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – 
Finançat per la Unió Europea – Next GenerationEU.  

 

2. Posicions oferides 

1 Cap de projecte 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior de l’àrea de professionals STEM. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Formació i experiència en gestió de projectes o innovació en salut digital.  

 Formació i experiència en gestió de projectes, governança de la dada, normativa de protecció de 

dades, lideratge, comunicació estratègica i gestió de riscos.  

 Experiència en projectes europeus: Participació en iniciatives com [EHDEN, H₂O, Data Tools4Heart o 

altres rellevants], amb experiència en la integració de dades en ecosistemes col·laboratius 

internacionals. 

https://portalayudas.digital.gob.es/Programa_Espacios_Datos_Sectoriales-2conv/Paginas/Index.aspx
https://portalayudas.digital.gob.es/Programa_Espacios_Datos_Sectoriales-2conv/Paginas/Index.aspx
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1 Responsable de qualitat 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en Enginyeria en Informàtica, Enginyeria 

Biomèdica, Ciències de la Salut 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Especialització en gestió de qualitat i seguretat en entorns tecnològics i sanitaris. 

 Formació i experiència en gestió de qualitat (ISO 9001, ISO 27001, UNEIX 0077-0079),  

 Formació i experiència en seguretat en la compartició de dades, proves i validació. 

 Experiència prèvia en la participació en iniciatives de qualitat i seguretat en la compartició de dades 

en salut en el marc del EEDS o altres projectes internacionals similars. 

1 Analista funcional 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Enginyeria Informàtica, Estadística, 

Matemàtiques, Ciències de Dades o similar. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Formació i experiència en analítica avançada i processament de dades en salut.  

 Formació i experiència en anàlisi de dades en salut, machine learning, bases de dades SQL/No SQL, 

interoperabilitat (OMOP, FHIR), visualització de dades i qualitat de la dada.  

 Experiència en projectes europeus: Participació en iniciatives de compartició de dades en salut i anàlisi 

avançada dins del marc del EEDS o projectes similars. 
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1 Arquitecte de sistemes 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Enginyeria en Informàtica, 

Telecomunicacions, Sistemes o similar, amb especialització en arquitectura de solucions 

tecnològiques i ciberseguretat. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Formació i experiència en anàlisi i disseny de solucions tecnològiques en entorns de salut digital, 

desenvolupament d'arquitectures segures per a compartició de dades. ISO 27001, GDPR. 

 Participació prèvia en iniciatives d'interoperabilitat i compartició de dades en salut, amb experiència 

en implementació d'infraestructures en el marc del EEDS o similar. 

 Participació prèvia en iniciatives de compartició de dades en salut i anàlisi avançada dins del marc del 

EEDS o projectes similars. 

1 Expert en ciberseguretat 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Enginyeria en Informàtica, 

Telecomunicacions, Ciberseguretat,  

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Formació i experiència en certificacions en seguretat de la informació (CISSP, CISM, ISO 27001).  

 Àmplia trajectòria en implementació d'estratègies de seguretat en entorns de salut digital.  

 Formació i experiència en seguretat en compartició de dades (GDPR, ISO 27001,NIS2).  

 Participació prèvia en iniciatives centrades en la ciberseguretat aplicada a la salut digital, incloent-hi 

entorns federats de dades i compliment d'estàndards europeus en infraestructures crítiques. 
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1 Científic de dades 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Enginyeria Informàtica, Matemàtiques, 

Estadística, Ciències de Dades. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Especialització formativa en machine learning i IA aplicada a la salut. 

 Experiència en disseny i desenvolupament de casos d'ús basats en dades, desplegament en entorns 

federats i millora contínua en ecosistemes de dades en salut. 

 Experiència en interoperabilitat (OMOP, FHIR).  

 Participació prèvia en iniciatives de compartició i explotació de dades en salut, amb experiència en 

implementació de models d’IA dins del marc del EEDS o similars.  

2 Enginyers de dades 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Enginyeria Informàtica, Enginyeria de Dades, 

Telecomunicacions. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Especialització formativa en processament, integració i governança de dades.  

 Experiència en el disseny, desenvolupament i validació de casos d'ús en entorns federats de dades. 

 Experiència en Integració de dades clíniques (OMOP, FHIR) i desenvolupament de pipelines ETL.  

 Participació prèvia en iniciatives de compartició de dades i desenvolupament d'infraestructures de 

dades en salut dins del marc del EEDS o similars. 
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1 Expert en comunicació i màrqueting 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Grau en Comunicació, Màrqueting, 

Periodisme o Publicitat. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Especialització formativa en comunicació digital i estratègies de divulgació.  

 Experiència en gestió de comunicació en projectes de salut digital, desenvolupament i manteniment 

de plataformes web, organització d'esdeveniments de difusió i creació de contingut educatiu i formatiu.  

 Experiència en la implantació d’estratègies de comunicació digital. 

 Experiència en la divulgació en l'àmbit científic i tecnològic. 

1 Expert de negoci 

1. Requisits 

 Estar en possessió de titulació universitària superior en: Grau en Administració i Direcció d'Empreses, 

Economia, Gestió Pública o similar. 

 Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) del Departament de Política 

Lingüística o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissió de Selecció avaluarà 

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir. 

2. Es valorarà 

 Formació en gestió de projectes i administració en entorns de salut digital.  

 Experiència en disseny i execució de plans estratègics de comunicació i formació.  

 Experiència en projectes europeus: Participació en la gestió administrativa i financera de projectes 

europeus i nacionals en salut digital i compartició de dades dins del marc del EEDS o altres. 
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3. Característiques dels lloc de treball 

Grup Professional/Categoria: A1_Tècnic/a 

Centre de treball: Hospital Vall d’Hebron 

Dependència jeràrquica: Direcció d’Innovació i Gestió Integral de la Informació. 

Retribucions: Les establertes a la proposta de resolució definitiva estimatòria de la “Segona 

convocatòria d'Espais de Dades Sectorials per a la creació de demostradors i casos d'ús d'espais de 

compartició de dades”. 

Jornada: 1599 hores 

Inici: Incorporació immediata. 

Finalització: 30.06.2026 

4. Presentació de sol·licituds 

 
Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, podran presentar CV a la següent adreça de 

correu electrònic: rrhh_convocatories@vallhebron.cat indicant el lloc al qual volen optar en la convocatòria. 

 
5. Condicions de participació 

Poden participar totes aquelles persones que no tinguin vinculació estatutària amb l’Institut Català de la Salut 
o amb un altre Servei Nacional de Salut i compleixin els requisits per a cada lloc ofert. 
 
 
 
 
 
Montserrat Iglesias Meilan 
Direcció de Recursos Humans 
AVB/sm 

 

mailto:rrhh_convocatories@vallhebron.cat
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